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WORTGRUPPE |EIGENSCHAFTEN PUNKTE KURZEL

Vermittelnd

Balanciert EB
Ergebnisorientiert PD
Bestimmend EO
Weitblickend SD
Auf die innere Stimme horend EB
Teamfahig E

Konzentriert Z0
Losungen suchend PD
Ehrgeizig Z0
Eigene Starken nutzend EO
Planend SD
Kritisch SD
Optimistisch EO
Zielstrebig Z0
Gespiir fir Menschen habend E

Stetig SD
Ausgeglichen EB
Erfolgsgetrieben EO
Pro-aktiv PD
Schnell PD
Zuverlassig Z0
Vertrauensvoll E

Unabhangig EB



KURZTEST ZUR PERSONLICHKEITS-SELBSTEINSCHATZUNG | SEITE 2 VON 2

WORTGRUPPE |EIGENSCHAFTEN PUNKTE KURZEL
PD

Praktisch

Selbstsicher EB
Personen gut einschatzend E
Detailtreu SD
Souveran EB
Antreibend EO
Genau Z0
Mitfiihlend E
Zielorientiert Z0
Vorausschauend PD
Sich an Ablaufe haltend SD
Offen E
Uberzeugend EB
Analytisch SD
Hartnackig Z0
Dominant EO
Anerkennung suchend EO
Geflihlsbetont E
Strukturiert SD
Optimistisch PD
Den Wettbewerb suchend EO
Diszipliniert Z0
Scharfsinnig PD

Eigenorientiert EB



AUSWERTUNG DES KURZTESTS

Addiere die fir jedes Buchstabenkirzel angefallenen Punkte und trage die Summe in das jeweilige
Feld .,Punkte gesamt” ein.

PD -20
SD -20
EB -20
EO -20
Z0 -20
Kontrollsumme 120

Intuitiv/Einfiihlend
Praktisch
Strukturiert
Unabhangig
Vorantreibend

Zielstrebig

Ziehe davon die Zahl 20 ab und trage das Resultat in das jeweilige Feld ..Ergebnis” ein.
Nun musst du nur noch die Ergebniswerte in das unten stehende Diagramm Ubertragen:

Neutral Starken

Schwachen

12
10

o N M~ O ©

Intuitiv/ . . I Voran- . .
Einfiihlend Praktisch strukturiert l§ Unabhangig Zielstrebig

Der sich daraus ergebende hochste Balken zeigt lhren am starksten ausgepragten Menschentyp
auf. Die anderen Eintragungen bilden lhre ebenfalls vorhandenen, aber geringeren Auspragun-
gen zu den anderen Menschentypen ab. Wir alle haben von jedem Menschentyp Anteile in uns - es
Ist die Kombination der unterschiedlichen Auspragungen, die jeden Menschen einzigartig macht.

Eine Kurzbeschreibung der verschiedenen Menschentypen findest du auf den nachsten Seiten.



KURZBESCHREIBUNG DER VERSCHIEDENEN MENSCHENTYPEN
IM MODELL VON PROFILINGVALUES.

Das Kurzprofil zeigt dir eine erste Tendenz auf, wie du dich selbst siehst und einordnest.

Erkennt die Interessen und Ge-

fuhle anderer Menschen schnell

Ist in der Lage mitzufihlen

Erkennt schnell die praktischen
Umstande um sich herum und

weif3, was zu tun ist

Erkennt Systeme um sich herum
und die Prinzipien, die das Um-

feld ordnen

Kann andere begeistern

Kann Dinge kraftig anschieben

Sieht die Individualitat in ande-

ren Menschen

Erkennt ihre Einzigartigkeit

Denkt pragmatisch und ordnet
Gegenstande, Situationen und

Planungen richtig ein

Plant nachhaltig und verfigt

uber Weitblick

Denkt strategisch und in grof3en

Zusammenhangen

Verflgt Uber soziale Kompetenz,
lost zwischenmenschliche Prob-

leme kompetent

Guter Organisator

Denkt stets in Losungen, nicht in

Problemen

Schatzt Logik und leitet daraus

die notigen Aktionen ab

Geht in Situationen gerne intui-

tiv vor

Denkt mitunter zu wenig an sich
selbst und lauft Gefahr ausge-

nutzt zu werden

Geht in Situationen gerne pra-
xisorientiert und mit gesundem

Menschenverstand vor

Kann gut mit theoretischen Fra-

gestellungen umgehen

Analysiert und konzipiert gerne

Ist mitunter ungeduldig

Schatzt funktionierende Struk-

turen und Prozesse

Kann ggf. schwer den klaren
Blick auf die harten Fakten rich-

ten

Sieht Menschen eher funktional
und beachtet weniger ihre Emo-
tionen; tendiert dazu, andere zu

.Uberfahren”

Kann in der Regel weniger gut
mit den Emotionen anderer

Menschen umgehen

Ist wenig prozessorientiert und

meidet strenge Hierarchien

Fuhlt sich schnell durch Richt-
linien, Hierarchien oder vorge-

schriebene Prozesse eingeengt

Fihlt sich durch Sprunghaftig-
keit gestort und kann Individua-

listen nicht nachvollziehen

Spontanitat oder intuitives Vor-

gehen liegen ihm nicht




KURZBESCHREIBUNG DER VERSCHIEDENEN MENSCHENTYPEN
IM MODELL VON PROFILINGVALUES.

Das Kurzprofil zeigt dir eine erste Tendenz auf, wie du dich selbst siehst und einordnest.

Verfugt Uber einen starken inne-
ren Anker und erkennt die eige-

ne Einzigartigkeit genau

Weif3 um seine Funktion bzw.
Rolle und will diese zum Erfolg

fuhren

Strahlt Selbstbewusstsein aus

und hat hohes Selbstvertrauen

Unabhangig von beruflichen Er-
fordernissen oder eigenen lan-
gerfristigen Planen kann er
.Selbst” die Gegenwart leben

und genieflen

Spurt durch seine Aktionen He-
belkraft und einen hohen Wir-

kungsgrad

Kennt seine langerfristig ange-
strebte Richtung genau und ver-
folgt dieses Selbstideal auch ge-

gen Widerstande

Mdchte etwas bewegen und da-
bei auch andere entsprechend

einsetzen; delegiert gerne

Weif3 um seinen Platz auf der
Welt und seine berufliche Positi-

onierung

Ausgeglichene und tUberzeugen-

de Personlichkeit; souveran

Sieht in seiner Funktion ein Ge-
staltungsfeld mit vielen Maoglich-

keiten

Legt an sich sehr hohe MafR-
stabe an und schont sich dabei

nicht

Stabil und belastbar

Hort auf die stark ausgepragte

innere Stimme

Kennt seine Starken und mochte
damit einen Unterschied bewir-

ken

Weil3, woflir er auf der Welt ist
und wohin ithn seine Aktivita-
ten tragen sollen; ehrgeizig und

hartnackig

Hinterfragt sich seltener kritisch

als andere

Geht mit viel Freude seiner Ar-

beit nach und ist optimistisch

Lebt die eigenen Ziele, Prinzipi-
en und Werte; zuverlassig, kon-

sequent und diszipliniert

Ist schwer zu Uberzeugen oder

ZU beraten

Ist leistungsorientiert

Tendiert zu Eigenorientierung
und Ubersteigerter Selbstsi-

cherheit

Will Schlagkraft entwickeln; er-

folgsgetrieben

Kann sehr gut mit moralischen
bzw. normativen Fragestellun-

gen umgehen

Verfugt Uber Ausdauer und
.Biss"; starkes Wettbewerbs-

denken

Ist entschlusskraftig bei Ent-
scheidungen von grof3er Trag-

weite

Sucht stets nach Anerkennung

Tendiert zu dominantem Verhal-

ten

Neigt dazu, seine Maf3stabe auf

andere zu projizieren

[st eher bestimmend

Kann schwer loslassen oder
locker sein




